
重庆人文科技学院 2026 年春季学期招聘简章

一、学校简介

重庆人文科技学院始于2000年创办的西南师范大学行知育才

学院，2013 年转设为重庆市教委主管的普通本科高校，2024 年通

过教育部本科教学工作合格评估。学校是全国应用技术型大学战

略试点研究高校、重庆市硕士专业学位研究生教育立项建设单位。

学校位于重庆市合川区，面向全国 24 个省（自治区、直辖市）

招生，现有全日制在校学生 2.5 万余人。办学 25 年来，学校践行

陶行知教育思想，秉持“知行合一，服务社会”的办学宗旨。

学校现有 10 个二级学院，开设 45 个本科专业，涵盖 9 大学

科门类。拥有国家级一流本科课程 2 门，市级重点学科 1 个、重

点培育学科 1 个，市级一流专业 3 个、特色专业 4 个。学前教育、



音乐学等 7 个师范专业通过教育部师范类专业第二级认证；现有

市级科研平台 2 个、市级教育科研实验基地 2 个、市级科普基地 1

个、合川区重点实验室 1 个、合川区技术创新中心 3 个、合川区

人文社科研究基地 3 个、区级科普基地 3 个，校级重点实验室（研

究基地）2 个；先后承担国家艺术基金项目 2 项，省部级科研项目

210 余项、教育教学改革研究项目 190 余项。近三年学生在国家级、

市级竞赛中获奖超 3880 人次。原创话剧《毕业季》获“中国戏剧

奖·校园戏剧奖”。

建校以来，累计输送 9 万余名优秀人才，近 3000 名学生考入

国内外著名高校攻读硕士，2025 届考研录取超 310 人。

学校荣获“全国民族团结进步创建示范单位”“全国先进社

会组织”“中国民办教育百强”等称号。2025 年软科中国民办高

校排名全国第 17 名，蝉联重庆市民办高校第一。学校正朝着建设

优质特色的全国一流应用型民办大学目标奋进。

二、招聘人员及要求

（一）专任教师

1.高层次人才

（1）学科带头人

具有正高级职称及博士学位，年龄 55 岁以下，并满足下列条

件之一：

①属于《新重庆人才分类目录》中 B 类及以上人才;

②巴渝学者讲座教授，或省部级名师名家;



③省部级一流（重点）学科带头人;

④国家级科研成果奖获得者;

⑤主持国家级项目不少于 2 项，且发表 A 级论文不少于 2 篇，

或 B 级论文不少于 4 篇。

⑥其他经人才工作领导小组认定，与本条第①至⑤项所列人

才层次相当的海内外高层次人才。

（2）学术骨干

具有副高级以上职称及博士学位，年龄 50 岁以下，并满足下

列条件之一：

①属于《新重庆人才分类目录》中 C 类及以上人才；

②巴渝学者青年学者；

③省部级科研成果奖获得者；

④主持省部级重大、重点项目不少于 2 项，且发表 A 级论文

不少于 1 篇，或 B 级论文不少于 2 篇；

⑤其他经人才工作领导小组认定，与本条第①至④项所列人

才层次相当的海内外高层次人才。

（3）优秀中青年教师

具有博士研究生学历及学位，年龄 45 岁以下，主持省部级重

大、重点项目 1 项，或主持省部级项目 2 项，且以第一完成人身

份完成 2 项成果（成果类别含：B 级产品类、著作类成果；C 级论

文类（仅含 C1）、项目类、创意设计类、艺体类成果）。

（4）博士研究生

具有博士研究生学历及学位，年龄 40 岁以下。



特别优秀的，可适当放宽年龄。以上高层次人才成果界定主

要指近 5 年取得；涉及项目成果的以立项时间为准；本办法所称

不少于、以上，除特别注明外均含本级、本数；项目、论文、奖

项等等级以学校科研处认定为准，其中论文须本人为第一作者。

2.优秀硕士研究生

获得国内外知名高校或科研院硕士学位，年龄不超过 35周岁，

主要从事教学、科研工作。

3.银龄教师

面向市内外高校、科研院所，招聘能全职到校工作的优秀退

休教师。要求：专业能力突出、教育教学经验丰富，具有正高级

职称或具有博士学位及副高级职称，年龄不超过 70周岁，身心健

康。取得校级以上的专业带头人、教学名师、学术骨干等称号的，

优先录用。

4.兼职教师

面向市内外高校、科研院所、企事业单位，招聘能兼职到校

从事教学工作的教师或专业技术人员。要求具有丰富教学或实践

经验，年龄不超过 70周岁

（1）来自高校教师、科研院所的教师应具有副高级以上专业

技术职称；部分专业可放宽至中级职称或硕士研究生学历；

（2）来自企事业单位人员应具有本科及以上学历（或中级职

称），有主管、业务骨干或项目负责人经历，或五年以上专业工

作实践经验。

（二）辅导员



面向海内外高校、科研院所、企事业单位，招聘愿意从事学

生思想政治工作和学生管理的优秀硕士研究生。要求：政治面貌

为中共党员，年龄不超过 40周岁。有学生会或班委主要学生干部

经历者优先。



三、招聘专业及人数

序号 二级单位 所需学科专业

招聘人数

学院联系电话

高层次人才 优秀硕士研究生

1 马克思主义学院
马克思主义理论、思想政治教育、中国近现代史、政治学、

哲学、法学、民族学等相关专业。
3人 3人

李老师

023-42617440
18002337042

2 教育与艺术学院
学前教育、教育学、心理学、音乐学、音乐表演等相关专

业。
2人 /

杨老师

023-42434036
13883292467

3 人文与外国语学院

中国语言文学、新闻传播大类、文艺理论、美学、语言学

及应用语言学、汉语言文字学、学科语文、教师教育、古

代汉语等相关专业。

1人 /
王老师

023-42464325
17783702004

4
电子信息与通信工程

学院

电子科学与计划、信息与通信工程、电子信息、通信工程

等相关专业
2人 16人

周老师

023-42461899
18883914228

5 经济管理学院
理论经济学、应用经济学、管理科学与工程、工商管理、

会计学、人力资源管理等相关专业。
4人 /

彭老师

023-4246983
18716943835

6 机电工程学院
机械设计制造及其自动化、机械电子工程、车辆工程、汽

车服务工程、新能源科学与工程、机器人工程等相关专业。
6人 26人

杨老师

023-42465203
13031411196



7
人工智能与信息安全

学院

计算机科学与技术、软件工程、物联网工程、数据科学与

大数据技术、网络空间安全、人工智能等相关专业。
6人 16人

张老师

023-42465295
15826157684

8 设计工程学院 建筑学、风景园林、园林等相关专业。 2人 /
保老师

023-42467555
18716279635

9 数字传媒与创意学院
新媒体技术、影视表演、播音与主持艺术、广播电视编导

等相关专业。
2人 /

陈老师

15823567330

10
医学院（体育与健康学

院）
护理学、临床医学、病理学、体育学、运动学相关专业。 2人 9人

匡老师

023-42463802
18223319967

合计 30人 70人



四、待遇及福利

（一）薪酬待遇

1.给予同类高校具有竞争力的薪酬待遇。

2.不具有副高级职称的博士学位获得者，入职即聘任为

副高级专业技术职务，享受副高级薪酬待遇，同时给予人才

引进费、科研启动金。

（二）福利待遇

1.享受国家规定的“五险一金”；

2.享受双休、寒暑假及国家法定节假日等带薪休假。

3.学校设置教职工互助金、提供免费早、午餐等；

4.享受节日福利、探亲假、健康体检等。

5.按人才类别提供专属生活居住用房，不住房或校外租

房可享受住房补贴。

6.协助解决子女九年制义务教育阶段入学，对符合岗位

任职资格的家属，可直接在校内安排工作或协助解决工作。

五、报名及联系

（一）报名

1.报名时间：自信息发布之日起至 2026年 8月 31日。

2.报名方式：应聘人员可直接将简历、证件影印版等相

关材料的电子版发至重庆人文科技学院招聘邮箱

（cqrwkjxy@vip.126.com）。邮件主题请注明：应聘岗位+

本人姓名+最高学历+毕业院校+所学专业+职称。也可通过智

联招聘、高校人才网进行简历投递。

mailto:cqrwkjxy@vip.126.com


（二）材料要求

（1）个人简历；

（2）提供国家承认的学历、学位证书；海外留学人员

须提供经教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证

书》；

（3）中共党员/中共预备党员须提供证明材料；

（4）获得的各类奖励证书；

（5）各类职称或职（执）业资格证书。

（三）咨询及联系

干部人事处咨询电话：023-42465251 15023652673（仇

老师）

干部人事处招聘邮箱：cqrwkjxy@vip.126.com

学校通讯地址：重庆市合川区草街街道学院街 256号重

庆人文科技学院干部人事处

邮编：401524

学校官网：https://www.cqrk.edu.cn/

mailto:cqrwkjxy@vip.126.com

